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Protocolo de actuacion ante
situaciones de violencia de
género y acoso sexual en el
ambito laboral y sindical

En el marco de la defensa de los derechos de todas
las personas, en todos los lugares y en consonan-
cia con la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de 1948, para la libertad, la igualdad y la
dignidad de todas las personas. Con el claro propé-
sito de la erradicacion de la violencia de género y el
acoso sexual, asi como de todo tipo de violencia, es
que surge la necesidad de la actualizacion del
Protocolo, como mecanismo y herramienta para su
abordaje.




» Introduccion

La violencia basada en género y el acoso sexual son una problematica
social que esta asociado a discriminacién por razén de género y, por
ello, requiere su reconocimiento publico. Para ello es importante el
involucramiento del Estado, las empresas, el sector laboral,
sociocultural, educativo, sindical y a la ciudadania toda. Asimismo, es
necesario instalar planes de trabajo con diversas estrategias y herra-
mientas para la eliminacion de todo tipo de violencia y acoso, de
manera de transformar la cultura, las normas, las organizaciones y la
produccion de subjetividades.

El acoso sexual como una manifestacién de la violencia de género, es
de alto impacto para las personas afectadas, siendo ademas pluriofen-
sivo, ya que vulnera diversos derechos fundamentales de la persona
acosada y tiene consecuencias graves que pueden manifestarse tanto
en la salud fisica, mental, sexual como en el relacionamiento social,
familiar, laboral, militante y/o educativo. Provocando riesgos psicoso-
ciales y deteriorando asi el clima laboral, personal y de estudio, con
posible aumento del ausentismo, bajo rendimiento, desmotivacién,
pudiendo provocar en ultima instancia la desvinculacion.

Tanto la violencia basada en género como el acoso en sus diversas
manifestaciones, es una forma grave de discriminacién y de descono-
cimiento del respeto a la dignidad y a las relaciones humanas. Es una
practica inaceptable, que lleva a la deshumanizacién y que afecta
principalmente a mujeres y a nifas, perjudicando su desempefio labo-
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ral y educativo, transformandose en un obstaculo para la igualdad de
oportunidades y de desarrollo entre varones y mujeres.

En nuestro pais, la creciente visibilidad del acoso sexual y la violencia
de género en diferentes ambitos de actuacidn, lo torna un tema social-
mente relevante, siendo resultado de desigualdades genéricas y de
poder.

El PIT CNT como organizacion comprometida con la defensa de los
derechos humanos y abogando por la igualdad y equidad de género
para toda la clase trabajadora, ha adoptado una decisién politica,
partiendo de la construccién del Protocolo de violencia desarrollado en
el afo 2010. Al actualizar este documento, a causa del compromiso
con todas las personas que pudieran ser victimas de violencia y acoso,
asumiendo la responsabilidad de instalar mecanismos y procedimien-
tos para actuar en dichas situaciones y que aseguren la prevencion,
proteccion, sancioén, asi como también desalienten conductas de
acoso sexual, violencia de género y/o doméstica, igualdad de género,
de trato y de oportunidades para todas las personas trabajadoras.
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» Normas relevantes

en la materia

02

La construccion de este protocolo esta en consonancia con el siguiente

marco normativo:

> Constitucién de la Republica, en
sus articulos 7, 8, 53, 54,72,y
332.

> Ley N° 18.561 (Acoso Sexual) y su
Decreto reglamentario N°
256/017.

> Ley N° 19.580 (Ley de Violencia
hacia las mujeres basada en
género).

> Ley N° 19.849 (Ratificacion del
Convenio N° 190 de la OIT, sobre
violencia y acoso en el mundo del
trabajo y su Recomendacién 206).

> Ley N°16.045 (Igualdad de Trato y
Oportunidades para ambos
sexos en la actividad laboral) y su
decreto reglamentario 37/997

¥

Ley 18.104 (Promocién de la
Igualdad de Derecho y Oportunida-
des entre hombres y mujeres en la
R.0.U.

Ley N°19.684 (Ley integral para
personas Trans)

Ley N°18.250 (Migracion)

Ley N° 18.651 (Proteccion integral
de personas con discapacidad)

Ley N° 15.965 (Ratificacion del
Convenio 155 de la OIT, sobre la
seguridad y salud de los trabajado-
res)
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» Antecedentes

> Protocolo de violencia basada en
género, aprobado por la Mesa
Representativa en el afio 2010.

Se desarrolla este protocolo en
consonancia con el Convenio 190
de OIT, el cual entre sus definicio-
nes plantea: ‘reconociendo el
derecho de toda persona a un
mundo del trabajo libre de violencia
y acoso, incluidos la violencia y el
acoso por razon de género; Recono-
ciendo que la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo pueden consti-
tuir una violacién o un abuso de los
derechos humanos, y que la violen-
cia y el acoso son una amenaza
para la igualdad de oportunidades, y
son inaceptables e incompatibles
con el trabajo decente”.

El mismo considera que: “la expre-
sion «violencia y acoso» en el
mundo del trabajo designa un
conjunto de comportamientos y
prdcticas inaceptables, o de
amenazas de tales comportamien-
tos y prdcticas, ya sea que se mani-
fiesten una sola vez o de manera
repetida, que tengan por objeto,
que causen o sean susceptibles de
causar, un dafo fisico, psicoldgico,
sexual o econdmico, e incluye la
violencia y el acoso por razén de
género, y la expresion «violencia y
acoso por razén de género» desig-
na la violencia y el acoso que van
dirigidos contra las personas por
razoén de su sexo o género, o que
afectan de manera desproporcio-
nada a personas de un sexo o
género determinado, e incluye el
acoso sexual”,
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» Objetivos del

protocolo

41. Objetivo general

Instalar mecanismos y procedi-
mientos en el Plenario Intersindical
de Trabajadores - Convencion
Nacional de Trabajadores PIT CNT
que aseguren la eliminacion,
prevencion, proteccién, sancién y
que desalienten conductas de
acoso sexual, violencia de género
y/o doméstica. En el marco de las
disposiciones legales vigentes del
pais con respecto a DDHH, igual-
dad de género, de trato y de oportu-
nidades para todas las personas,
aplicado en el plano laboral, por
medio de la negociacién colectiva
y en el plano sindical, a través de
una transformacion cultural a la
interna de las organizaciones,
federaciones y confederaciones.

Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia de género y acoso
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42. Objetivos especificos

> Promover mecanismos de infor-
macion, sensibilizacién, preven-
cion, formacién y compromiso en
la construccion de relaciones no
violentas.

> Instrumentar acciones para que la
participacién laboral y sindical se
desarrolle en espacios sanos,
seguros y libres de todo tipo de
violencia y acoso.

> Erradicar la violencia por razén de
género en el mundo sindical.

> Establecer un procedimiento de
denuncia.



» Ambito de

actuacion

El presente protocolo se rige por
los procedimientos de actuacién
que llevard adelante el PITCNT ante
situaciones de violencia, acoso vy
discriminacion. El mismo se aplica-
ra en coordinacion y conjunto con
las filiales cuando corresponda.

5.2. Se aplicara a personas afiliadasy a

toda persona que participe en activi-
dades convocadas y organizadas
por el PIT CNT independientemente
del local en el que se desarrollen. En
caso de que la persona denunciada
integre una organizacion, la denun-
cia sera abordada con la misma.

5.3. En caso de que exista un procedi-

miento en curso en el Sindicato,
Federacion o Confederacién, la
Comisién Receptora de denuncia no
instruira la denuncia.

5.4. En el caso de que en la filial tenga

un mecanismo de trabajo o proto-
colo para el abordaje de las situa-
ciones, con anuencia de quien
denuncia, se trasladara a ese sindi-
cato para que aborde el proceso.

5.5. Una vez que se haya expedido el

Sindicato, Federacion o Confedera-
cién, la Comisién Receptora de
denuncia no podra volver a actuar
sobre el caso a menos que exista
una nueva denuncia (sobre lo cual
se iniciard un nuevo proceso).

5.6. De presentarse una situacién que

lo amerite, la Comisién Receptora
podra asesorar para la derivacion a
espacios de atencién ante situacio-
nes de vbg en distintas 6rbitas del
estado.

i
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» Cometido de la
Comision Receptora

de denuncias 06

Se creara una Comision Receptora de
denuncias, que estara integrada de
forma paritaria por dos representan-
tes del equipo juridico del PIT CNT y
dos representantes expertos en la
materia externos a la organizacion
(Convenio Instituto Cuesta Duarte
y/0 UDELAR).

Sus cometidos son:

> Consultas: La persona que crea
que puede estar enfrentandose a
una situacion de acoso, violencia o
discriminacién podra realizar una
consulta ante la Comision, quien la
orientara respecto de la situacion.
La misma serd confidencial.

> Denuncia: La comision recepcio-
nara los casos de violencia por
razones de género que afecte la
salud y seguridad de las personas
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trabajadoras, buscando el asesora-
miento y la ayuda pertinente de
especialistas en la materia y ante
los lugares que funcionan para tal
fin. Todo el procedimiento se
mantendra de forma reservada.

En el marco de los acuerdos que se
promuevan con instituciones publi-
cas o privadas, acompanfar en el
proceso de las denuncias, o ante
acciones que resulten necesarias
en lo que respecta a apoyo emocio-
nal y/o juridico. Informar sobre
recursos y servicios comunitarios
e institucionales y representar si
esto asi se resuelve.

Realizar un acompafiamiento vy
seguimiento del caso, informando
a la Comision Politica. En todos los
casos sera una comision cerrada, y
su informacion serd absolutamen-
te reservada.
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» Recepcioén de

denuncias

7.. Las personas denunciantes podran optar realizar la denuncia en su
Sindicato, Federacién y/o Confederacién o en la Comisién Receptora
de Denuncia del PIT CNT.

7.2. Cada sindicato instrumenta la forma de recepcién de las denuncias,
debiendo cumplir con los principios establecidos en este protocolo, en
particular el derecho de reserva y de defensa. En caso de no existir un
mecanismo de recepcién de denuncia en el Sindicato, la misma podra
ser realizada ante la direccion del Sindicato.

P
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» Procedimiento de
comision receptora

de denuncias 08

g8.1. Las denuncias deberan presen-

tarse por escrito firmadas por la
persona denunciante, las mismas
deberdn expresar hechos y/o
situaciones concretas con el
mayor detalle posible, aportando
fechas, testigos y otro dato que se
entienda relevante. Se mantendra
reserva en cuanto a los procedi-
mientos, entrevistas, asi como la
privacidad de las personas involu-
cradas, incluyendo testigos,
asegurando  mecanismos de
garantias que protejan la confi-
dencialidad de las situaciones
manejadas y de todas las perso-
nas involucradas.

8.2. Quien haya presentado denuncia

podra solicitar informacion acerca
de la situacién de los procedi-
mientos adoptados. La persona
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denunciante podra retirar la denun
cia durante el procedimiento.

8.3. Una vez presentada la denuncia,

la Comision pondra en conoci-
miento al Sindicato, Federacién
y/o Confederacion a la que esté
afiliada la persona denunciada.

8.4. La Comision debera expedirse en

un plazo no mayor a 30 dias corri-
dos, si dard o no curso a la denun-
cia. La misma se instruird siempre
que entienda que existen elemen-
tos que configuren violencia de
género, acoso sexual y/o laboral.
La admisibilidad sera notificada a
las personas involucradas. Una vez
admitida la denuncia se debera
garantizar que las personas involu-
cradas no compartan espacios de
militancia, mientras se procesan
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actuaciones legales y/o sindicales.
Asimismo, de tratarse de una
denuncia sobre un delito judicial-
mente punible, se suspendera la
participacion en los ambitos de
militancia sindical a la persona
denunciada durante el periodo en
el que se realizan las investigacio-
nes correspondientes.

8.5. La comisién instruira la investiga-
cion bajo los principios del debido
proceso, se dara vista a las partes,
y se recibirdn los descargos que
correspondieren. Se actuara bajo
reserva, extremando cuidados
para evitar la identificacion de las
personas involucradas.

8.6. Se contara con un plazo no mayor
a 90 dias corridos (con posible
prérroga), para recabar la informa-
cion necesaria. Se realizard un
informe que deberd contener las
recomendaciones en los términos
previstos en los numerales anterio-
res. Del mismo, se dard conoci-
miento a la Direccion de la filial
involucrada, siempre y cuando no
se haya trabajado con ella en
momentos anteriores. De haber
discrepancias fundadas entre la
denunciante y la filial, se podra
trasladar a la comision politica
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para buscar mecanismos de abor-
daje.

8.7. Sin perjuicio de lo establecido en

los estatutos de la organizacion a
la que esta afiliado, de existir
elementos suficientes, la Comision
Receptora de denuncias del PIT
CNT, realizard las recomendacio-
nes que entienda pertinente al
sindicato o filial de base. A modo
de ejemplo: i) la formacién y sensi-
bilizaciéon en la tematica para la
persona denunciada, ii) suspen-
sién (por un cierto periodo) de su
calidad de afiliado/a y/o represen-
tante de la Direccion tanto en su
sindicato y/o federacién como
ante el PIT CNT. Siendo la pérdida
de su condicién de afiliacién como
ultima instancia. Esto sera resuelto
en los organismos que correspon-
da a cada organizacion sindical,
acorde a sus estatutos y mecanis-
mos.

En el caso de que los sindicatos no
actuen sobre el tema, a pedido de
la denunciante se trasladara a la
comision politica

8.8. En todos los casos que la justicia

establezca una sancién por violen-
cia y/o acoso por razon de género,
correspondera valorar la sancion
en el ambito sindical.

Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia de género y acoso
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» Comision politica
de evaluacion del

09

protocolo

Se creara una Comision Politica de
Evaluacion del Protocolo que
estard integrada de forma paritaria
por integrantes de la Secretaria de
Género, Equidad y Diversidad y por
integrantes del Secretariado Ejecu-
tivo PIT CNT. Los integrantes de
esta Comision estardn activos
hasta el siguiente Congreso del
PIT CNT.

La misma elaborara y desarrollara
planes de accién, actividades de
capacitacion y sensibilizacion
para las personas integrantes de
los sindicatos, federaciones y/o
confederaciones que aborden la
tematica, de manera de prevenir y
promocionar la erradicacion de
todas las formas de violencia y
acoso. A través de la promocion

de campafias informativas, talleres
de formacion y sensibilizacion
sobre el presente Protocolo y los
temas aqui considerados.

Asimismo, evaluara los procedi-
mientos realizados en el marco de
este protocolo y podra promover
modificaciones al mismo. Reali-
zando anualmente, un informe de
lo actuado, del que dara cuenta ala
Mesa Representativa.
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» Medidas que
promuevan la

erradicacion de la

violencia

Con el fin de erradicar la violencia y el acoso en los ambitos sindicales, se

recomienda:

10.1. Adoptar todas las medidas nece-
sarias para prevenir y erradicar
estas formas de  vulneracién de
los derechos humanos que se
producen fundamentalmente hacia
las mujeres, nifias, nifios y adoles-
centes.

10.2. Participar en aquellas instancias
que impulsen la plena aplicacién
del marco normativo aqui referido;
de formacion y divulgacién de
informacion, asi como acciones de
sensibilizacién 'y medidas de
proteccidn hacia las victimas.

10.3. Promover espacios de recupera-
cioén y sensibilizacion para
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quienes muestren interés en recibir
apoyo que modifique sus conductas.

10.4. La creacion de Comisiones Recep-

toras de denuncias en las organiza-
ciones afiliadas al PIT CNT forma-
das por personas idéneas en la
tematica. Las mismas actuaran
como espacios de apoyo y conten-
cion, a través de orientacion e
informaciéon sobre servicios de
atencion y se expresaran mediante
informes que tendran el caracter de
recomendaciones.

10.5. Continuar promoviendo la forma-

cion de Comisiones de Género,
Equidad y Diversidad en todas las
organizaciones, federaciones o
confederaciones sindicales.
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» Adhesion al
presente

protocolo

El presente protocolo entrard en vigor a los 30 dias de la fecha de adopcién del
Congreso.!

Todos los sindicatos, federaciones y/o confederaciones que integran el
PITCNT quedara sujeto a las disposiciones establecidas en el presente proto-
colo y debera cumplirlas rigurosamente, asegurando su implementacion y
seguimiento en todas sus actividades y acciones.

El rechazo de la adhesion debera ser comunicado de manera fehaciente a la

Comision Politica de Evaluacidon del Protocolo, previo a la entrada en vigor del
mismo.

@ T Resolucion del XV Congreso del PITCNT, de 23 de mayo de 2025.
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Referencias normativas:

> Constitucion de la Republica, en sus articulos 7, 8, 53, 54, 72,y 332,
referentes al Derecho fundamental y universal.
https://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/constitucion

> Ley N° 18.561 (Acoso Sexual) y su Decreto reglamentario N° 256/017.
https:/www.impo.com.uy/bases/leyes/18561-2009

> Ley N° 19.580 (Ley de Violencia hacia las mujeres basada en genero).
https:/www.impo.com.uy/bases/leyes/19580-2017

> Convenio de la OIT N° 190, sobre violencia y acoso en el mundo del
trabajo y su Recomendacién 206. El mismo fue reglamentado a través de
la Ley N° 19.849.
https://www.impo.com.uy/bases/leyes-internacional/19849-2019

> Ley N°16.045 (Igualdad de Trato y Oportunidades para ambos sexos en la
actividad laboral) y su decreto reglamentario 37/997
https:/www.impo.com.uy/bases/leyes/16045-1989

> Ley 18.104 (Promocién de la Igualdad de Derecho y Oportunidades entre
hombres y mujeres en la R.0.U.
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/18104-2007

> Ley N°19.684 (Ley integral para personas Trans)
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19684-2018

> Ley N°18.250 (Migracion)
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/18250-2008

> Ley N° 18.651 (Proteccion integral de personas con discapacidad)
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/18651-2010



» ANeX0S



Definiciones - Tipos de violencia

La Ley N° 18.561, en su Articulo 3 define que el acoso sexual laboral puede
manifestarse —entre otros- por medio de los siguientes comportamientos:

A. Promesa, implicita o explicita, de un trato preferencial respecto de la
situacion actual o futura de empleo o de estudio de quien la reciba.

B. Amenazas, implicitas o explicitas, de perjuicios referidos a la situacion
actual o futura de empleo o de estudio de quien la reciba.

C. Exigencia de una conducta cuya aceptacion o rechazo, sea, en forma
implicita o explicita, condicién para el empleo o de estudio.

D. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual,
indeseada y ofensiva para quien los reciba.

E. Uso de expresiones (escritas u orales) o de imagenes de naturaleza
sexual, que resulten humillantes u ofensivas para quien las reciba. Un
unico incidente grave puede constituir acoso sexual.

La Ley N° 19.580, en su Articulo 6 define las formas de violencia y expresa
“constituyen manifestaciones de violencia basada en género, no excluyentes
entre si ni de otras que pudieran no encontrarse explicitadas, las que se
definen a continuacién:” :

A. Violencia fisica: Toda accion, omision o patron de conducta que
dafie la integridad corporal de una mujer.

w

Violencia psicoldgica o emocional: Toda accion, omisién o patréon de
conducta dirigido a perturbar, degradar o controlar la conducta, el
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B.

comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante
la humillacién, intimidacién, aislamiento o cualquier otro medio que
afecte su estabilidad psicoldgica o emocional.

Violencia sexual: Toda accién que implique la vulneracion del derecho de
una mujer a decidir voluntariamente sobre su vida sexual o reproductiva,
através de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacién, incluyen-
do la violacion dentro del matrimonio y de otras relaciones vinculares o
de parentesco, exista 0 no convivencia, la transmisién intencional de
infecciones de transmisién sexual (ITS), asi como la prostitucién forzada
y la trata sexual.

También es violencia sexual la implicacidn de nifias, nifios y adolescen-
tes en actividades sexuales con un adulto o con cualquier otra persona
que se encuentre en situacion de ventaja frente a aquellos, sea por su
edad, por razones de su mayor desarrollo fisico o mental, por la relacién
de parentesco, afectiva o de confianza que lo une al nifio o nifia, por su
ubicacion de autoridad o poder. Son formas de violencia sexual, entre
otras, el abuso sexual, la explotacién sexual y la utilizacion en pornogra-
fia.

Violencia por prejuicio hacia la orientacion sexual, identidad de género
o expresion de género: Es aquella que tiene como objetivo reprimir y
sancionar a quienes no cumplen las normas tradicionales de género, sea
por su orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

Violencia econdémica: Toda conducta dirigida a limitar, controlar o impe-
dir ingresos econémicos de una muijer, incluso el no pago contumaz de
las obligaciones alimentarias con el fin de menoscabar su autonomia.

Violencia patrimonial: Toda conducta dirigida a afectar la libre disposi-
cion del patrimonio de una mujer, mediante la sustraccidn, destruccién,
distraccion, dafio, pérdida, limitacion o retencion de objetos, documentos
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personales, instrumentos de trabajo, bienes, valores y derechos patrimo-
niales.

Violencia simbodlica: Es la ejercida a través de mensajes, valores, simbo-
los, iconos, imagenes, signos e imposiciones sociales, econémicas, politi-
cas, culturales y de creencias religiosas que transmiten, reproducen y
consolidan relaciones de dominacion, exclusién, desigualdad y discrimi-
nacion, que contribuyen a naturalizar la subordinacion de las mujeres.

Violencia obstétrica: Toda accién, omisién y patron de conducta del
personal de la salud en los procesos reproductivos de una mujer, que
afecte su autonomia para decidir libremente sobre su cuerpo o abuso de
técnicas y procedimientos invasivos.

Violencia laboral: Es la ejercida en el contexto laboral, por medio de actos
que obstaculizan el acceso de una mujer al trabajo, el ascenso o estabili-
dad en el mismo, tales como el acoso moral, el sexual, la exigencia de
requisitos sobre el estado civil, la edad, la apariencia fisica, la solicitud de
resultados de examenes de laboratorios clinicos, fuera de lo establecido
en los marcos legales aplicables, o la disminucién del salario correspon-
diente a la tarea ejercida por el hecho de ser mujer

Violencia en el ambito educativo: Es la violencia ejercida contra una
mujer por su condicion de tal en una relacién educativa, con abuso de
poder, incluyendo el acoso sexual, que dafia la autoestima, salud, integri-
dad, libertad y seguridad de la victima y atenta contra la igualdad.

Acoso sexual callejero: Todo acto de naturaleza o connotacién sexual
ejercida en los espacios publicos por una persona en contra de una mujer
sin su consentimiento, generando malestar, intimidacion, hostilidad,
degradacion y humillacion.
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Q.

Violencia politica: Todo acto de presion, persecucion, hostigamiento o
cualquier tipo de agresién a una mujer o a su familia, en su condicién de
candidata, electa o en ejercicio de la representacion politica, para impedir
o restringir el libre ejercicio de su cargo o inducirla a tomar decisiones en
contra de su voluntad.

Violencia mediatica: Toda publicacién o difusién de mensajes en image-
nes a través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera
directa o indirecta promueva la explotacion de las mujeres o sus image-
nes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la digni-
dad de las mujeres, legitime la desigualdad de trato o construya patrones
socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de violen-
cia contra las mujeres.

Violencia femicida: Es la accidén de extrema violencia que atenta contra
el derecho fundamental a la vida y causa la muerte de una mujer por el
hecho de serlo, o la de sus hijas, hijos u otras personas a su cargo, con el
proposito de causarle sufrimiento o dafio.

Violencia doméstica: Constituye violencia doméstica toda accién u
omision, directa o indirecta, que menoscabe limitando ilegitimamente el
libre ejercicio o goce de los derechos humanos de una mujer, ocasionada
por una persona con la cual tenga o haya tenido una relacion de parentes-
co, matrimonio, noviazgo, afectiva o concubinaria.

Violencia comunitaria: Toda accién u omisidon que, a partir de actos
individuales o colectivos en la comunidad, transgreden los derechos
fundamentales de una o varias mujeres y propician su denigracién, discri-
minacion, marginacioén o exclusion.

Violencia institucional: Es toda accién u omisién de cualquier autoridad,
funcionario o personal del ambito publico o de instituciones privadas,
que discrimine a las mujeres o tenga como fin menoscabar, obstaculizar
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o impedir el goce y ejercicio de los derechos y libertades fundamentales
de las mismas, asi como la que obstaculice el acceso de las mujeres a
las politicas y servicios destinados a prevenir, atender, investigar, sancio-
nar y erradicar las manifestaciones, tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres previstas en la presente ley.

R. Violencia Etnica Racial: Constituye este tipo de violencia, toda agresién
fisica, moral, verbal o psicoldgica, tratamiento humillante u ofensivo,
ejercido contra una mujer en virtud de su pertenencia étnica o en alusion
a la misma; provocando en la victima sentimientos de intimidacion, de
vergiienza, menosprecio, de denigracion. Sea que este tipo de violencia
sea ejercida en publico, en privado, o con independencia del ambito en el
que ocurra.

A estas definiciones desde la Secretaria de Género, Equidad y Diversidad incor-
poramos:

Violencia Vicaria: “Es una forma de violencia de género por la cual los hijos e

hijas de las mujeres victimas de violencia de género son instrumentalizados
. . "2

como objeto para maltratar y ocasionar dolor a sus madres””.

2 Este término fue acufado por la psicéloga argentina, Sonia Vaccaro en el 2012. Informacion
extraida y consultada mayo 2024 en Amnistia Internacional, https://www.es.amnesty.org/
en-que-estamos/blog/historia/articulo/que-es-la-violencia-vicaria/
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