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Consideramos importante decir en este informe algunas cosas, destacando que en 
todas las actividades se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

a) Tener un fuerte relacionamiento con la sociedad, en particular con los trabajadores/as
b) La formación es clave para el desarrollo de cualquier plan. Por eso hemos definido  
    varias áreas: 

c) Difundir y divulgar los derechos y obligaciones de Seguridad Social.
d) La comunicación permanente a través de los medios de comunicación externos y propios.
e) Giras, visitas permanentes a todo el país, integrando colectivamente a compañeros/as 
del ERT, de la COSS y de la localidad. 

La idea es involucrar a la mayor cantidad posible de compañeros/as y que la experiencia 
sirva para fortalecer la COSS y el plenario. 

En las giras, cada vez que visitamos cada lugar, con los contactos y referentes locales, 
hacemos especial énfasis en las visitas a trabajadores/as, a la prensa en general, al BPS 
y a las instituciones dedicadas a la discapacidad.

• Apuntando a los trabajadores/as organizados a través de sus sindicatos y federaciones. 
• Siendo los responsables del módulo de Seguridad Social del ICUDU a nivel nacional.
• En instancias de formación para el propio ERT y la Secretaría.
• En talleres y charlas en UTU, como así también en las expo-educas que se desarrollan en   
  todo el país.



Incluye encuentros o reuniones con otras comisiones y secretarías como la de la Disca-
pacidad, Género o Salud.

• Se concurrió 16 veces al Secretariado ejecutivo del PIT-CNT, tanto para dar cuentas, 
como para presentar una propuesta o informar sobre consultas.
• A la Mesa Representativa del PIT-CNT, se concurrió 10 veces.
• Al ámbito de reunión de las Representaciones Sociales del PIT-CNT, este colectivo ERT 
fue en 6 oportunidades.

• 52 talleres a sindicatos y federaciones, principalmente en Montevideo.
• 8 cursos ICUDU: Maldonado (16/5), Montevideo (26/7, 10/10), Paysandú (26/9), Juan 
Lacaze (28/9), Canelones (25/9, 2/10), Colonia (28/9).
• 12 talleres UTU.
• 18 charlas cincuentones .
• 7 instancias de formación ERT-secretaría.
• 40 clases de 4 compañeros del ERT, en Educación Popular.
• 15 asambleas SUNCA de información y formación.
• 15 clases taller de señas de integrante del ERT.
• 5 charlas informativas FENAPES, en el interior del país.
• 5 expo-educas: Rocha (4/10), Minas (8/10), Cerro Largo (11/10), Montevideo (17 y 
18/10), Soriano (26/10).

Sindicatos, Federaciones e Instituciones, tanto en el despacho del Director, como en los 
lugares a donde nos convocaban.

177 actividades que se han realizado durante 2018:

145 fueron las ACTIVIDADES CON EL PIT-CNT

131 REUNIONES DE ASESORAMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES.

En el área de FORMACIÓN



Se hicieron 41 giras, visitando no sólo las capitales departamentales. 
Llegamos a 35 localidades de 17 departamentos y en algunos lugares fuimos más de una 
vez: 

• 4 Paysandú (16/3, 12/6, 27/7, 14/11).
• 2 Maldonado (5/5, 29/11), Piriápolis (30/11), Aiguá (30/11).
• 2 Tacuarembó (6/5, 4/12), Paso de los Toros (30/8).
• 2 Florida (26/7, 8/8).
• Colonia (27/7), Juan Lacaze (21/11), Tarariras (21/11).
• Rocha (2/8), Castillos (2/8), Chuy (3/8).
• Treinta y Tres (23/8). 
• Durazno (29/8). 
• Salto (13 y 14/9).
• Fray Bentos (19/9), Young (15-16/11).
• Artigas (17/10), Bella Unión (12-13/12).
• Rivera (18/10).
• San José (23/10), Villa Rodríguez (23/10).
• Melo (26/10), Río Branco (24/10).
• Trinidad (27/11).
• Minas (28/11).
• Mercedes (21-22/11), Dolores (22/11), Cardona (22/11), Santa Catalina (23/11). 
• 4 Canelones (15/3 – 30/4 – 20/7 – 29/11); 2 Pando (23/8, 1/11); Santa Rosa – Migrantes 
(21/10); Santoral (6/12).

COSS mensuales: 
Se hicieron 10 encuentros de la comisión. Para esta actividad -una de las centrales del 
ERT-, están involucrados directamente para su convocatoria mensual, compañeros/as 
de la COSS, ERT y secretaría, Valeria Uribarri, Raúl Romano, Carlos Pintado, Fernanda 
Chieza, Lorena Luján y Celia Vence.

GIRAS nacionales:



• 117 radios semanales.
• 79 entrevistas y notas específicas en radios..
• 43 notas en televisión y periódicos.

• En el año se realizaron 10 coordinaciones y 11 pesquisas
• En el CLIF PIT-CNT, hubo 38 miércoles de atención en Jackson
• El DIRECTORIO, se reunió 48 veces en este año
• A su vez, el ERT lo hizo en 44 oportunidades
• Mientras que la SECRETARÍA, lo hizo con el director, 9 veces.

La COMISIÓN ASESORA DE LA DISCAPACIDAD, 
Coordinada por el Director Ramón Ruiz, se reunió 12 veces, en distintas instituciones de 
la discapacidad de Montevideo y alrededores.

En la COMISIÓN ASESORA DE PENSIÓN GRACIABLE, 

El Director, en Representación del instituto de Seguridad Social (BPS), concurrió a la 
misma 20 veces.

Este breve RESUMEN 2018 de actividades del ERT – COSS, demuestra que con 962 acti-
vidades, el Plan 2018 se ha cumplido en su totalidad, teniendo en cuenta que a situacio-
nes puntuales -que no estuviera en el mismo-, igualmente se les dio el debido espacio e 
incorporación al trabajo y a las acciones del plan.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN: 

PESQUISAS DE OJOS: 
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