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FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACION DE EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES

DOCUMENTO DESDE LA FEDERACION NACIONAL DE MUNICIPALES
(F.N.M) HACIA EL CONGRESO DE NUESTRA CENTRAL (PIT-CNT)

Como Trabajadores Municipales inmersos en un estado de situacién complejo y variado
dependiendo de los distintos escenarios politicos existentes a lo largo y ancho de
nuestro pais en todos los departamentos, nos urge la necesidad como trabajadores de
comenzar a avanzar en distintos aspectos que apuntan a definir criterios y conceptos
generales que nuclean a todos los trabajadores municipales.

Reubicando la conformacién de ambitos dé discusion a un nivel superior donde puedan
quedar estabilizadas normas y decretos que recorren el poder de las autonomias
departamentales y posibiliten avanzar en manera de negociacion colectiva.
Reconociendo la importancia de esto como una herramienta de fortalecimiento de las
relaciones laborales, que su objetivo final tiende a equilibrar la balanza entre empleados
y empleadores, generando las garantias necesarias para que el fruto de esto realmente
sea productivo a los intereses de los trabajadores municipales pero también de la
sociedad misma. 4

Queremos desterrar las distintas practicas que se han venido utilizando donde se utilizan
a los trabajadores con fines netamente politicos utilizindolos como variantes en las
eleccidnes departamentales, muchas veces generando presion u opresion poniendo en
riesgo la continuidad o estabilidad laboral dependiendo de cuanto puedan militar
politicamente como forma de asegurar la forma de trabajo.

Como una fuerte reivindicacion de la cultura del Trabajo el compromiso y la
responsabilidad con la tarea que se desempefia con la coherencia de capacidad de
gestién que deben demostrar los gobiernos departamentales con el tinico fin de brindar
un mejor seguro a todos los ciudadanos generando mejores servicios y una mejor
calidad de vida para todos.

Es por eso que los Trabajadores Municipales nucleados en nuestra Federacion Nacional
de Municipales reivindicamos la Ley de Negociacion Colectiva para el sector publico.

Poniendo en la agenda de discusién temas de gran importancia que deberian ser
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materializados en forma de normés o leyes que comprendan a todas las Intendencias y
sus Trabajadores.

Entendemos que algunos de esos temas deberian de ser estatuto unico.

Sistema de ingresos por concurso o por sorteo.

Estabilidad laboral a tarea permanente trabajador permanente

Respeto a la carrera funcional

Salario minimo (30 horas de trabajo por 2 sueldos minimos)

A igual tarea igual remuneracion

Protocolo de seguridad laboral

Categorizacion de los funcionarios

Presupueétacion

Ingreso al Fonasa

Estos son solo algunos aspectos que consideramos deberian ser generales. Es de gran
importancia para poder conquistar estos objetivos generar un gran compromisc en la
militancia, fortaleciendo politicamente no solo a la Federacion sino también de nuestra
central de trabajadores y a los plenarios departamentales.

Sin dudas y mas alla de los objetivos y reivindicaciones propias de esta Federacién
somos concientes que tenemos la obligacion y la responsabilidad como trabajadores de
aportar e impulsar el programa de nuestra central, fortaleciendo e impulsando
propuestas que hagan al desarrollo de la matriz productiva de los departamentos y el
pais, con un fuerte compromiso con la clase trabajadora y la lucha por una sociedad mas
equitativa y mas justa para todos.

Sin explotados ni explotadores, sin opresores y oprimidos
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